
Unsere SRH Hochschule für Gesundheit lehrt und forscht für eine  

gesunde Gesellschaft. Als private, staatlich anerkannte Hochschule 

bilden wir an zahlreichen Studienorten in Deutschland in Bachelor- 

und Master-, aber auch Weiterbildungsprogrammen Expert:innen für 

den Wachstumsmarkt Gesundheit aus – und das mit großer Begeisterung, 

in einem tollen Team mit flachen Hierarchien und wertschätzender 

Zusammenarbeit. Dabei ist uns das kompetenzorientierte Lehren und 

Lernen nach dem eigens entwickelten Studienmodell CORE besonders 

wichtig. Dadurch lernen unsere Studierenden zielorientiert und eigen-

verantwortlich. Eine aktivierende Lehre qualifiziert unsere Studierenden 

zudem optimal für ihr späteres Berufsleben. 

Wir gehören zur SRH – einem führenden Anbieter von Bildungs- und 

Gesundheitsdienstleistungen mit über 17.000 Mitarbeitenden voller  

Leidenschaft fürs Leben. Die SRH betreibt private Hochschulen,  

Bildungszentren, Schulen und Krankenhäuser.

Der Fachkräftemangel ist ein großes Thema im Gesundheitswesen. 

Durch die demographische Veränderung und durch weitere Faktoren 

wird der Mangel an Ärzt:innen in der Patient:innenversorgung immer 

größer und gleichzeitig nimmt der Bedarf an Physician Assistants immer 

weiter zu. In vielen europäischen Ländern hat sich das Berufsbild  

Physician Assistant schon lange etabliert und auch in Deutschland wird 

es immer wichtiger, um die Versorgung der Patient:innen in Kliniken, 

Praxen und vielen weiteren Einrichtungen zu unterstützen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum Wintersemester 

2024/25 in Teilzeit (50 %) oder Vollzeit Professoren w/m/d für unsere 

Bachelor- & Masterstudiengänge im Bereich Physician Assistance  

an unserem Standort in Heide sowie für unseren grundständigen  

Bachelorstudiengang Physician Assistance in Leipzig.

Wir bieten Ihnen:

— Eine vielseitige, spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in  

 einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis

— Eigenverantwortliches Arbeiten an einer wachsenden und zukunfts- 

 orientierten Hochschule, an der Sie die weitere Entwicklung maß- 

 geblich mitgestalten können

— Aufgeschlossenes, engagiertes und vor allem wertschätzendes  

	 Arbeitsumfeld	mit	flachen	Hierarchien	sowie	einem	vertrauensvollen	 

 Miteinander auf Augenhöhe

— Offene Feedbackkultur durch regelmäßige Mitarbeitendengespräche

— Regelmäßiger Erfahrungsaustausch bei unserem monthly get-together

— Schnelle und verlässliche Kommunikation über unser mobiles  

 Intranet „Meine SRH“

— Sonderkonditionen für Weiterbildungen

— Eine betriebliche Altersvorsorge

— Wertkonto für das Ansparen von Arbeitszeitkontingenten

— Umfangreiche Mitarbeitendenangebote wie businessbike-Leasing  

	 und	Corporate	Benefits	in	unserem	Online-Einkaufsportal

Ihre Aufgabe:

— Selbstständige Vertretung des Fachbereichs in Lehre und Forschung

— Akquise und Auswahl von Lehrbeauftragten

— Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer  

 Studiengänge sowie Fort- und Weiterbildungsangebote

— Mitwirkung in verschiedenen Gremien der Hochschule und bei der  

 Akkreditierung der Studiengänge

— Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Ihr Profil:

— Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Promotion, ggf.  

 Habilitation

— Allgemeinmedizinische oder allgemein-internistische Erfahrung

— Umfassende Erfahrung in klinischer und präklinischer Notfallmedizin

— Einschlägige Erfahrungen in der Lehre im Hochschulbereich,  

 insbesondere praktische Erfahrungen mit dem CORE-Prinzip

— Fachrelevante wissenschaftliche Veröffentlichungen

— Bereitschaft, bei Digitalisierungsprozessen mitzuwirken

— Einsatz von E-Learning-Formaten in der Lehre insbesondere von  

 Zoom und Teams

— Kompetenzen im Aufbau und in der Organisation von interdisziplinären  

 Arbeitsstrukturen

—	 Deutsch	und	Englisch	fließend	in	Wort	und	Schrift

— Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit

— Erfüllung der Anforderungen gem. § 84 thürhg, insbesondere  

 mehrjährige Praxiserfahrung

Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen – unabhängig  

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,  

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität –  

gleichermaßen willkommen sind. Behinderte Bewerber:innen werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 

ausgebildet.

Ihre fachlichen Fragen beantworten: 

Prof. Dr. Henrik Herrmann, Professor für Physician Assistance,  

Henrik.Herrmann@srh.de 

Prof. Dr. Thomas Fleischmann, Professor für Physician Assistance, 

Schwerpunkt Notfallmedizin, Thomas.Fleischmann@srh.de 

SRH Hochschule für Gesundheit 

Professoren für  
Physician Assistance w/m/d

Gestalten Sie die Zukunft unserer Hochschule mit, begleiten Sie 

unser stetiges Wachstum und entwickeln Sie sich mit uns kontinuierlich 

weiter! Wir brauchen engagierte Mitstreiter:innen mit ihren Impulsen 

für die Umsetzung anspruchsvoller Lehre, serviceorientierter Studien- 

bedingungen und innovativer Forschungsprojekte. Werden Sie Teil  

unseres Teams und bewerben Sie sich jetzt online bis zum 24.03.2024  

über unser Karriere-Portal (www.srh-karriere.de/hochschulen) 

unter der Kennziffer 12161.


